Rectorado

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION RECTORAL
N° 549 -2022-UNTRM/R

Chachapoyas, {9 (OCT 2022

VISTO:

La Carta N° 001-2022-UNTRM-R/SI, de fecha 13 de octubre de 2022, mediante el cual, la Secretaria
de Instruccion frente al Hostigamiento Sexual de la UNTRM, solicita al Sefior Rector, la aprobacién
mediante acto resolutivo del Plan de Desarrollo y Ejecucién de la Charla: “Prevencién del
Hostigamiento Sexual”, a realizarse el 08 de noviembre de 2022, en el horario de 10:00 a.m. a 12:00
p.m., por la pagina de Facebook y la Plataforma Virtual de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N" 30220, su, Estatuto y Reglamentos atendiendo a sus
necesidades y caracterlstlcas :

Que, mediante Resolucuon de Asamblea Universitaria N° 003-2022- UNTRM/AU de fecha 07 de julio
de 2022, se aprueba el Estatuto de la Unuversndad; Nacional Toribio: Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, cuerpo normativo que consta’de XXl Titulos, 178 Articulos, 03 Disposiciones
Complementarias, 06 Disposiciones Transitorias, 01 Disposicién Final, en 77 folios;

Que, el Decreto Supremo N° 014-2019-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27942 Ley
de prevencién y sancién del hostigamiento sexual, y modificado por el Decreto Supremo N° 021-
2021-MIMP, la cual describe de manera especifica las acciones de prevencion que deben desarrollar
los centros Universitarios, las autoridades encargadas del procedimiento disciplinario por actos de
hostigamiento sexual, el desarrollo del procedimiento’ d|5C|pl|nar|o a seguir, la atencién médica y
psicoldgica que se debe poner a disposiciéon de las victimas, los reportes anuales y semestrales que
deben poner a consideracién de la SUNEDU, asi como la necesidad de que las Universidades cuenten
con documentos normativos para la prevencion e’intervencién en los casos sefialados;

Que, el Decreto Supremo N° 021-2021-MIMP, Decreto Supremo que modifica el Reglamento de la
Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual, en su Segunda Disposicién
Complementaria Final dispone que, el Ministerio de Educacidn, en el ambito de la educacién superior
universitaria, en un plazo de noventa (90) dias calendario siguientes a partir de la vigencia del
presente Decreto Supremo, debe actualizar sus Lineamientos que contienen el procedimiento para
la conformacién de la Secretaria de Instruccién y de la Comisién Disciplinaria para Actos de
Hostigamiento Sexual, con integrantes titulares y suplentes, el plazo de su mandato, asi como los
requisitos que deben cumplir, entre ellos: no registrar antecedentes policiales, penales y judiciales, y
no haber sido sentenciado y/o denunciado por violencia contra las mujeres y los integrantes del
grupo familiar. Estos Lineamientos deben incluir un modelo de “Acta de derechos de la persona
denunciante” que recoja lo estipulado en el presente Decreto Supremo;

Que, la Resolucién Viceministerial N° 328-2021-MINEDU, mediante la cual se aprueban los
“Lineamientos para la Elaboracién de Documentos Normativos Internos para la Prevencién e
Intervencién en casos de Hostigamiento Sexual en la Comunidad Universitaria”;
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Que, con Resolucion Rectoral N° 210-2022-UNTRM/R, de fecha 02 de mayo de 2022, se resuelve en
el Articulo Primero: Conformar la Comisién de Secretaria de Instruccién frente al Hostigamiento
Sexual de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que estara a cargo
de la Mg. Pilar Mercedes Cayllahua Dioses, Directora (e) de la Escuela Profesional de Derecho y
Ciencias Politicas de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de esta Casa Superior de Estudios.
Articulo Segundo: Conformar la Comisién Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, de acuerdo al siguiente detalle:
Abg. Maria Enedina Zuta Chavez — Directora (e) de la Biblioteca Central; Mg. José Luis Rodriguez
Medina — Docente de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas; Srta. Liset Kimberly Moran Barco —
Estudiante de la Escuela Profesional. de’ Ps)iééldgia ‘Articulo Tercero: Conformar el Tribunal
Disciplinario frente al Hostigamiento . Sexual de la’ Unuversndad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, de acuerdo al sngmente detalle Dra; Maria Del Pilar Rodriguez Quezada —
Docente de la Facultad de, ClenC|as dela Salud; Mg. C§rlos Alberto. Diaz Ledesma — Docente de la
Facultad de Ciencias de’la Salud; Srta. Sharo Yahelyl Baca Cercado - Estudlante de la Escuela
Profesional Derecho y Clenaas Politicas; - : ~

Que, mediante Carta de Vlsto la Secretarla de Instruccnon frente aI Host|gam|ento Sexual de la
UNTRM, solicita al Sefior Rector, la aprobacnon medlante acto resolutivo-del: Plan de Desarrollo y
Ejecucion de la Charla: ”Prevenc:on del Hostzgamzento Sexual” a desarrollarse el 08 de noviembre de
2022, en el horario de 1000 a.m.a 12:00 p m,, en la modalldad V|rtual ]

Que, el citado Estatuto Instntucronal establece ~en el artlculo 40 Atribuciones del Rector. Son
atribuciones y dmbito. funcuonal del Rector’ las sugunentgs (-..)."b) D|r|g|r la actnvadad académica de la
Universidad y su gestlon admlmstratlva economlca y fmancnera

Que, estando a las consnderacuones C|tadas Y Ias atnbucuones confendas por la Ley Universitaria N°
30220 al Sefior Rector de la Umversndad Nacnonal Torlblo Rodrlguez de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE: SNVn A

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Desarrollo-y Ejecucwn de la Charla: “Prevencién del
Hostigamiento Sexual”, a realizarse el 08 de noviembre de 2022, organizado por la Secretaria de
Instruccidn frente al Hostigamiento Sexual de la UNTRM en coordinacién con el Comité de Etica de
la Facultad de Ingenieria Civil y Ambiental — FICIAM, en el horario de 10:00 a.m. a 12:00 p.m., por la
pagina de Facebook y la Plataforma Virtual de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas; que como anexo forma parte integrante de la presente Resolucion en tres (03) folios.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los estamentos internos de la
Universidad e interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

MVERS L
“TORIBIQ.RODRIRU DE AMAZONAS

Pollarp'o Chauca Valqw Dr
RECTOR

PCHV/R
CRHM/SG
HVDM/Bach.

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Pert
www.untrm.edu.pe



.

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
PLAN DE DESARROLLO Y EJECUCION DE LA CHARLA

“Prevencion del Hostigamiento Sexual”

TiTULO:
‘Prevencion del Hostigamiento Sexual”

FUNDAMENTO

El plan de desarrollo y ejecucion del evento académico que propone realizar la Secretaria de
Instruccion frente al Hostigamiento Sexual de la UNTRM en coordinacion con el Comité de Etica
de la FICIAM, constituye en esta oportunidad de un tema primordial de interés académico para la
prevencion Hostigamiento Sexual en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza y
para mostrar los mecanismos de denuncia por parte de todos los integrantes de la comunidad
universitaria (estudiantes, docentes, investigadores y personal administrativo).

1. Del Hostigamiento Sexual: o también conocido como chantaje sexual consiste en la conducta
fisica o verbal reiterada de naturaleza sexual o sexista no deseada o rechazada, realizada
por una o mas personas que se aprovechan de una posicion de autoridad o jerarquia o
cualquier otra situacion ventajosa, en contra de ofra u otras, quienes rechazan estas
oconductas por considerar que afectan su dignidad, asi como sus derechos fundamentales.

OBJETIVOS

1. OBJETIVO GENERALE
Dar a conocer la ley vigente en contra del hostigamiento sexual, con la finalidad de prevenir

y sancionar dichas acciones.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Promover los conceptos actuales sobre la Ley de Prevencion y Sancion de
Hostigamiento Sexual en la comunidad de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza.

b. Ayudar a que los integrantes de la comunidad universitaria a denunciar los casos
existentes de Hostigamiento Sexual.

¢.  Contribuir a la disminucion ylo eliminacion de los casos de hostigamiento sexual
presentes en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza.

d. Facilitar el procedimiento a seguir a los estudiantes que quieran establecer una denuncia.

JUSTIFICACION

El plan de desarrollo y ejecucion de la Prevencion del Hostigamiento Sexual consiste en la
creacion de espacios curiculares de Formacion y Capacitacion para la comunidad de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza en forma articulada e interdisciplinaria y que
contribuya a fa cormecta formacion de profesionales, comprometidos con la aplicacion debida de
la Ley de Prevencion del Hostigamiento Sexual, lo que permitira tener estudiantes, docentes,
investigadores y personal administrativo empoderados gracias al respaldo brindado por nuestra
casa de estudios.



V. EJE TEMATICO
1. “Prevencion del Hostigamiento Sexual’

Vi LUGAR, FECHA Y PROGRAMA DEL ENCUENTRO UNIVERSITARIO
1. Lugar: Plataforma Virtual de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
2. Fecha: martes 08 de noviembre del 2022
3. Hora: 10:00 am a 12:00 pm
4. Programacion:

N° PONENTE FECHA HORA

Ord. | Nombre Unidad

1 Mg. Pilar Mercedes Cayllahua | Secretaria de instruccion | 08/11/2022 | 10:00 a.m.
Dioses frente al hostigamiento

sexual de la UNTRM

2 Dr. Ruben Walter Huaranga Soto | Defensor universitario de la

UNTRM
3 MODERADORA: Ph. D. Martha Presidenta del Comité de
Steffany Calderén Rios Etica de la FICIAM - UNTRM

Vil BENEFICIOS Y COSTOS
1. Beneficios
Para la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza, la prevencion del hostigamiento
sexual es considerado de vital importancia porque informa a estudiantes, docentes,
investigadores y personal administrativo sobre las conductas que toman los hostigadores
hacia los hostigados, lo cual ayuda a mantener un perfil de alerta ante estos actos; todo ello
contribuira a una mejora en la convivencia dentro de los centros de labores y estudios de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza.

Como beneficiara la Prevencion del Hostigamiento Sexual en los participantes:

a. Empoderara a los asistentes al darles a conocer el respaldo que reciben en casos de
hostigamiento sexual por parte de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza

b. Los asistentes tendran pleno conocimiento de los protocolos a seguir en caso de ser
victimas de hostigamiento sexual.

c. Ampliaré los conocimientos de los asistentes sobre los derechos que reciben al ser parte
de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza.

2. Costos:
Para el desarmllo del Plan de Prevencion del Hostigamiento Sexual, la Universidad Nacional

Toribio Rodriguez de Mendoza cuenta con material logistico tales como:

a.  Ocuparé la Plataforma Virtual de Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
para la transmision del evento.

b. La Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza cuenta con un equipo de
computo e impresora para realizar las documentaciones correspondientes.



ViiL.

3.

c. ElareadeImagen Institucional sera la encargada de realizar la difusion correspondiente
mediante la pagina de Facebook y la Plataforma Virtual de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza, para que los interesados puedan participar.

d. Costos del evento: dicho evento se llevara a cabo en la modalidad virtual, por lo que no
se incurrird en gastos.

De la certificacion

Los asistentes no realizaran pago alguno por participar en dicho evento, ya que el
ingreso es libre y solo se realizara el registro de asistente a dicho evento a aquellos
estudiantes que quieran que se le expida un certificado por la asistencia; el cual debe ser
emitido por parte de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza, sin costo alguno.

ORGANIZADORES -
Los responsables de la organizacion del encuentro universitario se encuentran a cargo de las

siguientes personas:

1.

2.

3.

Secretaria de Instruccion frente al Hostigamiento Sexual.
Mg. Pilar Mercedes Cayllahua Dioses

Defensor Universitario de la Universidad Nacional Torbio Rodriguez de Mendoza
Dr. Ruben Walter Huaranga Soto

Presidenta del Comité de Etica de la FICIAM — UNTRM.
Ph. D. Martha Steffany Calderon Rios

Miembro del Comité de Etica de la FICIAM — UNTRM
Ph. D. Danilo Edson Bustamante Mostajo

Director de INDES-CES — UNTRM

Dr. Manuel Segundo Oliva Cruz

Asistente administrativa

Cinthia Stephany Servan Valqui

Coordinacion logistica

- Mg. Nilton Beltran Rojas Bricefio

- Ing. Jhonsy Omar Silva Lopez

- Bach. Heyton Deyvi Garcia Cruz

Personal de apoyo:

- Manuel Humberto Maco Moreno
Liliam Isabel Torres Diaz

- Jose Alexander Mendoza Merino
- Fanny Espinoza Llocya

CONCLUSION

Dada la importancia del tema es necesaria su implementacion y aprobacion puesto que no genera
ninglin costo adicional a la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
debiendo por tanto ser aprobado mediante acto resolutivo para su validacion y eficacia juridica a
los participantes que requieran se le expida su certificacion por participar en dicho evento
académico.

Chachapoyas, 11 de octubre del 2022



